
Administrateur réseau et systèmes H-F 
Temps plein 39h/ semaine – CDI 
Basé à Villebon-sur-Yvette (91140) 
 

Êtes-vous prêt pour un nouveau défi ? 
Rejoignez le groupe Swagelok, leader mondial spécialiste dans la conception, la fabrication et la 
distribution d’une gamme exhaustive de produits de haute technologie dans le domaine des systèmes 
fluides (gaz et liquides), destinés aux industries de pointe (énergie, pétrochimie, gaz industriels, 
pharmacie, nucléaire…) et fournit les services associés. Le groupe Swagelok emploie plus de 10000 
personnes et est présent dans 70 pays. Swagelok, fort de ses moyens de production et 
d’approvisionnement, s’appuie sur son réseau de distributeurs exclusifs pour être en mesure de créer des 
solutions à valeur ajoutée pour ses clients. 
 
Distributeur pour la région moitié nord de la France,  
Swagelok Paris recherche son nouvel administrateur réseau et systèmes.  
 
Ce que l’on vous propose : 
Rattaché au Directeur IT et Marketing, vos missions principales seront les suivantes :  

1. Gestion du parc informatique dans sa globalité (environ 40 / 50 collaborateurs).  
 

2. Relation avec les fournisseurs : prestataires informatiques : copieurs, réseau… lors des 
renouvellements ou nouveaux contrats. ET Le groupe SWAGELOK US. (relations constantes, les SI 
étant reliés ensemble notamment). 
 

3. Gestion des applications métiers existantes : SAP B1, DocuWare, Trend Micro, VMWare, Veeam, 
Hupspot…  
 

4. Gestion des projets en cours ou définition de nouveaux projets pour les évolutions futures : 
configurer le matériel à intégrer au réseau, développer des tableaux de bord de performance, mettre 
en place et contrôler les procédures de sécurité (droits d’accès, mots de passe…), gouvernance des 
données, mise en place d’outils pour améliorer la productivité globale (SQL, Azur, Power BI, rapports 
Crystal Reports…) 

 
Ce que nous attendons de vous :  

o Vous êtes idéalement issu(e) d’une formation BAC+3/+4 ou équivalent avec minimum 4 ans 
d’expérience.  

o Anglais professionnel obligatoire. 
o Rigoureux, organisé, pédagogue, avec un bon esprit d’analyse et un bon relationnel. Vous vous 

adaptez aux évolutions technologiques, vous avez envie de monter en compétences et êtes force 
de proposition, et aimez travailler en équipe. 

o Vous vous sentez prêt à porter nos valeurs : intégrité, qualité, écoute clients, respect de l’individu, 
innovation et amélioration continue.  

Si vous répondez à ces critères, ALORS… Ce poste est fait pour vous !  

 

Pourquoi nous rejoindre ?  
Nous rejoindre, c'est intégrer une équipe engagée et toujours prête à relever de nouveaux défis. Travail en 
équipe, partage de connaissance, animation de réunions… Nous avons à cœur de valoriser la réussite de 
nos équipes, mais aussi de développer les différents profils et personnalités qui font la richesse de notre 
groupe. 
 
 
 
 



 
Salaire : selon profil et expérience (35K€ à 42k€) pour 39h hebdomadaires. 
    Heures supplémentaires et 6 RTT / an.  
 
Les avantages :  

- Titres restaurant,  
- Intéressement,  
- Possibilité de home office 1 jour par semaine, 
- Salle de pause, salle de sport, babyfoot, ping-pong,  
- Loisirs : Team building et activités extra-professionnelles. 

 

 

  


